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障害のある人の雇用促進事業（令和６年度）

事 業 内 容 ※各事業の内容については抜粋

障害者雇用企業支援事業※R6 受託者 認定 NPO 法人オールしずおかベストコミュニティ

○障害者雇用推進コーディネーター配置（14 名）

【14 名(＋下記、職域拡大コーディネーター３名)】

・企業訪問による求人開拓

・障害のある人の能力に適した職務選定等について助言

・求人情報のマッチング支援

○障害者雇用促進セミナー・企業見学会（３回）

・障害者就労応援団の活用

○障害者雇用ガイドブック（5,000 部）

・制度や支援機関、雇用事例等を掲載した冊子を配布

障害者職域拡大事業 ※R6 受託者 一般社団法人コネクトラボ

○職域拡大コーディネーター配置（３名（東・中・西：各１名））

・PC や就労支援機器等のデジタル技術を活用した職務選定

・テレワーク等多様な働き方の提案、助言

・求職者の掘り起こしとマッチング支援

○外部アドバイザー派遣【R6：65 回(4.5h 以内×65 回)】

・精神保健福祉士や社会保険労務士、障害者のテレワーク就労に知見のある方、先進企業等を企

業へ派遣

○就労支援機器を活用した障害者雇用セミナー（２回）

・就労支援機器の使い方の解説、操作体験

・障害者分身ロボットの紹介、企業事例紹介検討中

障害者職場定着支援事業※R6 受託者 認定 NPO 法人浜松 NPO ネットワークセンター

○ジョブコーチ派遣（支援対象 300 人）

・１人当たり最大 12回まで派遣

○企業内ジョブコーチへのアドバイス支援（280 回）

・ジョブコーチスーパーバイザーによる個別支援

○企業内ジョブコーチスキルアップ研修※2 （３回）

（※2障害者雇用企業支援事業で実施）

・開催回数：座学１日×３回（定員 50 人程度／１回）

○精神障害者職場環境アドバイザー派遣（96 社）

・従業員の障害に対する理解促進、職場環境整備の支援

・１社あたり３回（研修会、相談会、事前調整）

○県ジョブコーチ養成研修（２回）

・座学研修５日間×２回

・対象：各回 60 名、ジョブコーチ希望者、企業の担当者等

○県ジョブコーチスキルアップ研修（10 回）

相談窓口 就労相談員配置事業※R6 受託者 認定 NPO 法人オールしずおかベストコミュニティ

・１名配置（場所：障害者働く幸せ創出センター）

・障害のある人、家族、企業等からの相談

令和５年度実績

●企業訪問

2,717社(のべ 7,619回)
●関わった新規雇用

656件
●特別支援学校との主な連携

実習先(就職先)確保

令和５年度実績

●ジョブコーチ派遣

318人(回)、3,627回
うち、特別支援学校(３年実習
時)のジョブコーチ派遣 12人

令和 6年度取組
●就労支援機器の紹介

●分身ロボットオリヒメの紹介

●Web日報システム SPISの紹介
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参考資料

事業主のための障害者雇用ガイドブック コーディネーター説明ページ抜粋
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